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宣言 2 [行政経営] 
①県下トップ水準の健全財政を維持します。                     

33.さらにスリムな行政組織化をすすめます。 

34.人事院勧告を尊重しつつ、努力をいとわない職員が評価される職場環境をさ

らに進め、業績と実績を重視した人事管理をおこないます。 

35.公正・公平な入札制度をさらにすすめます。 

 

②さらに行政サ‐ビスの強化をすすめます                       
36. ワンストップサ‐ビスでの相談体制を構築します 
37. ホ‐ムペ‐ジでのＩＴ双方向機能活用によるＱ＆Ａシステムを構築します 
38.事務処理のスピ‐ドアップと便利で親切な窓口サ‐ビスをさらにすすめま
す。 

 
 ③政策力の強化、コンプライアンス体制をつくります                    

39.行政課題即応体制型、政策研究所の設置を行います。                         

     40.市民による外部評価制度を積極的に活用し、事務事業・施策・政策への評価

を促進します  

    41.監査委員制度の強化により、法令順守体制の確立を図ります。 

42.ｾｷｭﾘﾃｨﾎﾟﾘｼ‐の強化により、個人情報の保護を行います。 

 

 


